
Порядок назначения и освобождения от должности Председателя 

Счетной палаты и его заместителя приведен в соответствие с Конституцией 

РФ. 

Уточнено, что Председатель Счетной палаты назначается на должность 

Советом Федерации, а его заместитель - Государственной Думой. 

Советом палаты Совета Федерации по предложениям комитетов Совета 

Федерации Президенту вносятся не менее трех кандидатур для назначения на 

должность Председателя Счетной палаты. Также Советом Государственной 

Думы по предложениям фракций в Государственной Думе не менее трех 

кандидатур вносятся Президенту для назначения на должность заместителя 

Председателя Счетной палаты. 

Кроме этого, законом расширены отдельные полномочия Счетной 

палаты, в частности: 

из перечня видов аудита исключается стратегический аудит, но 

вводится новый вид аудита - аудит соответствия, который применяется в 

целях оценки соответствия предмета аудита законодательным и иным 

нормативным правовым актам РФ, иным документам в пределах 

компетенции Счетной палаты; 

устанавливается, что контрольная и экспертно-аналитическая 

деятельность Счетной палаты осуществляется в том числе в отношении 

государственных программ Российской Федерации; 

Счетная палата наделяется функциями по проведению экспертизы 

проектов международных договоров Российской Федерации, а также 

полномочиями по привлечению аудиторских, научно-исследовательских, 

экспертных и иных организаций, отдельных специалистов, экспертов, 

переводчиков к участию в осуществлении контрольной, экспертно-

аналитической и иной деятельности на договорной основе. 

Федеральный закон вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

 


